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Паспорт программы развития
Наименование Содержание

Полное наименованиеобщеобразовательнойорганизации
Государственное бюджетное дошкольное образовательноеучреждение детский сад № 113 комбинированного вида Невскогорайона Санкт-Петербурга

Документы, послужившиеоснованием дляразработки программыразвития

Программа развития опирается на принципы государственной ирегиональной политики в сфере образования, соотносится сприоритетами и стратегическими задачами в государственныхдокументах федерального и регионального уровней. Основания дляразработки Программы:
Конституция РФ;
Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от29.12.2012 годаДокументы федерального уровня:
Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года и наперспективу до 2036 года»;
Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегиинациональной безопасности Российской Федерации»;
Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утвержденииОснов государственной политики по сохранению и укреплениютрадиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утвержденииОснов государственной культурной политики» (с изменениями,внесенными Указом Президента РФ от 25 января 2023 г. № 35);
Указ Президента РФ от 17.05.2023 № 358 «О Стратегиикомплексной безопасности детей в Российской Федерации напериод до 2030 года»;
Указ Президента РФ от 08.05.2024 №314 «Об утверждении Основгосударственной политики РФ в области историческогопросвещения»;
Указ Президента РФ от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развитияинформационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»;
Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 29.02.2024«Послание Президента Федеральному Собранию»;
Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российскомдвижении детей и молодежи»;
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Обосуществлении мониторинга системы образования»;
Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Обутверждении государственной программы РФ «Развитиеобразования»;
Национальная стратегия развития искусственного интеллекта напериод до 2030 года, утвержденная Указом Президента РФ от10.10.2019 № 490 «О развитии искусственного интеллекта в РФ»(в редакции от 15.02.2024);
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Концепция подготовки педагогических кадров для системыобразования до 2030 года, утвержденная распоряжениемПравительства РФ от 24.06.2022 №1688-р;
Концепция развития детско-юношеского спорта в РФ до 2030года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от28.12.2021 №3894-р (в редакции от 24.05.2024);
Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от31.03.2022 № 678-р;
Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Обутверждении Стратегии развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2025 года»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессиональногостандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфередошкольного, начального общего, основного общего, среднегообщего образования) (воспитатель, учитель)»;
Приказ Министерства науки и высшего образования РФ,Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 882/391 «Оборганизации и осуществлении образовательной деятельности присетевой форме реализации образовательных программ»;
Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»поддержана Коллегией Минпросвещения РФ, протокол от08.04.2022 №ПК-1вн;
Проект «Профминимум»;
Концепция развития дошкольного образования на период до2030 года.Документы регионального и районного уровней:
Закон Санкт-Петербурга от 19.12.2018 № 771-164 «О Стратегиисоциально-экономического развития Санкт-Петербурга на периоддо 2035 года»;
Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании вСанкт-Петербурге»;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014№453 «О государственной программе Санкт-Петербурга«Развитие образования в Санкт-Петербурге»;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011№63; «О Порядке формирования государственных заданий длягосударственных учреждений Санкт-Петербурга и порядкефинансового обеспечения выполнения государственных заданий»;
Распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга от 01.03.2019 №761-р «Об организации деятельностиСовета по развитию системы образования Невского районаСанкт-Петербурга»
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Цель программыразвития

- Обеспечение доступности, высокого качества и конкурентноспособности образования на основе повышения эффективностидеятельности ДОУ: создание условий, обеспечивающих равныестартовые возможности для полноценного физического ипсихического развития детей, через развитие кадрового потенциалаучреждения, совершенствование работы с родителями (законнымипредставителями), увеличение охвата воспитанниковдополнительным образованием в рамках сетевого взаимодействия.

Комплексные задачипрограммы развития

1. Обеспечить высокое качество образования и психолого-педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста, в томчисле детей с ограниченными возможностями здоровья;2. Создать условия для развития здоровьесберегающейобразовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровьяобучающихся, и совершенствования работы системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса вучреждении:
 создание комфортной и безопасной, безбарьерной среды вобразовательной организации;
 применение здоровьесберегающих образовательныхтехнологий и расширение возможностей для занятийспортом;
 психолого-медико-педагогическое сопровождение семейвоспитанников.3. Вовлечь родителей, как активных субъектов вобразовательное пространство детского сада;4. Привлечь сетевых партнеров к участию в реализациидополнительных образовательных программ. Расширить спектрдополнительных образовательных услуг для разных категорийзаинтересованного населения.5. Создание развивающей предметно-пространственной среды,способствующей ранней профориентации детей 5-7 лет.6. Совершенствование системы работы с кадрами, созданиеусловий для развития профессиональных компетенций педагогов.7. Повысить информационную открытость деятельностидетского сада для разных целевых аудиторий. Создать условия длясовместной деятельности сотрудников, воспитанников и их семей8. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду и обучающее пространство всоответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

Планируемыерезультаты реализациипрограммы развития
1. Обеспечена психолого-педагогическая поддержкавоспитанников, в том числе детей с ограниченнымивозможностями здоровья и их семей.2. Созданы условия для развития здоровьесберегающейобразовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровьяобучающихся, и совершенствования работы системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса вучреждении:
 создана комфортная и безопасная, безбарьерная среда в образовательнойорганизации;
 активно применяются здоровьесберегающие образовательныетехнологии, появилось больше возможностей для занятий спортом.
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3. Родители вовлечены в образовательную деятельность, в томчисле через реализацию совместных проектов.4. Повысилось качество взаимодействия образовательногоучреждения с социальными партнерами (создано единоеобразовательное пространство для развития детей, педагогов иродителей). Увеличен спектр дополнительных образовательныхуслуг для разных категорий заинтересованного населения (охватдополнительным образованием не менее 75% детей, в т.ч. с ОВЗ).5. Организована работа по совершенствованию развивающейпредметно-пространственной среды, ведется работа по раннейпрофориентации детей 5-7 лет.6. Созданы условия для развития профессиональных компетенцийпедагогов.7. Повысился уровень информационной открытости деятельностиучреждения. Созданы условия для совместной деятельностисотрудников, воспитанников и их семей.8. Сформирована развивающая предметно-пространственная средаи обучающее пространство в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО,ФОАП ДО.Период реализациипрограммы развития 2025-2029 годы

Этапы реализациипрограммы развития

1-ый этап – подготовительный (2025)- разработка документации для успешной реализациимероприятий всоответствии с Программой развития;- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) дляуспешной реализации мероприятий в соответствии с Программойразвития;- начало реализации мероприятий, направленных на созданиеинтегрированной модели развивающего образовательного пространства.2-ой этап – практический (2025-2029)- апробирование модели, обновление содержанияорганизационных форм, педагогических технологий;- реализация разработанных проектов, мониторинг икорректировка;3-ий этап – аналитический (2029)
- реализация мероприятий, направленных на практическоевнедрение и распространение полученных результатов(2030 год):- анализ результатов, оценка эффективности, организация обсужденийпо результатам реализации и прогнозирование до 2034 года.

Порядок финансированияпрограммы развития
Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнениеутвержденного государственного задания, внебюджетные средства,грантовые средства.Контроль реализациипрограммы развития Контроль за реализацию программы развития возложен наруководителя дошкольного образовательного учреждения.Сведения о ходе реализации программы развития размещаютсяна сайте образовательного учреждения и в группе ВКонтакте.Сведения о разработчикахпрограммы развития И.о.заведующего ГБДОУ №113 Крючкова В.Н., рабочая группапо разработке программы развития в следующем составе:заместитель заведующего Егорова С.В., старший воспитательНестерова С.Ю., воспитатель Коваленкова И.В., воспитательХанова Н.А.



7

Информационная справка об общеобразовательной организации
Наименование Содержание

Основные сведения обобщеобразовательнойорганизации
Полное наименование: Государственное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение детский сад № 113 комбинированного видаНевского района Санкт-ПетербургаСокращенное наименование: ГБДОУ детский сад №113 комбинированноговида Невского района Санкт-ПетербургаДата основания 1964 год.Учредитель: Субъект Российской Федерации - город федеральногозначения Санкт-Петербург в лице исполнительных органовгосударственной власти Санкт-Петербурга - Комитета по образованию(далее – Комитет) и администрации Невского района Санкт-Петербурга(далее – Администрация района).Место нахождения Комитета: 190000, Санкт-Петербург, переулокАнтоненко, дом 8, литера А.Место нахождения Администрации района: 192131,Санкт-Петербург, проспект Обуховской обороны, дом 163.Образовательное учреждение находится в ведении Администрации района.Лицензия: Правительство Санкт-ПетербургаКомитет по образованию серия 78 № 001930Регистрационный № 1248 от 11.03.2012, бессрочнаяМесто нахождения:193315, Санкт-Петербург, пр. Большевиков, д.61, корпус 4, литера А.193315, Санкт-Петербург, ул..Народная, д.85, литера АМесто осуществления образовательной деятельности:193315, Санкт-Петербург, пр. Большевиков, д.61, корпус 4, литера А.193315, Санкт-Петербург, ул..Народная, д.85, литера А.Телефон/факс: +7 (812)-446-14-92; +7 (812)-446-03-76;Сайт: https://113.dou.spb.ruЭлектронная почта: info.gbdou113@obr.gov.spb.ruСведения обобучающихся Общее количество обучающихся – 229Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья с тяжелыминарушениями речи – 5 групп (средняя группа, 2 старших группы, 2подготовительных группы) - 82 человека.Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья с задержкойпсихического развития – 2 группы (1 средняя группа, 1 старшая группа) - 30детей.Обучающиеся имеющие категорию «ребенок-инвалид» - 4Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Структура дошкольной образовательной организации: деятельность пореализации образовательных программ осуществляется по двум адресам: 1)г. Санкт-Петербург, пр. Большевиков, д.61, корпус 4, литера А;2) г.Санкт-Петербург, ул. Народная, д.85, литера А .Реализуемые образовательные программы:- «Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детскийсад № 113 комбинированного вида Невского района Санкт- Петербурга»;- «Адаптированная образовательная программа дошкольного образованиядля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья для детей стяжелыми нарушениями речи ГБДОУ детский сад № 113комбинированного вида Невского района Санкт- Петербурга»;- «Адаптированная образовательная программа дошкольного образованиядля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья для детей с

https://113.dou.spb.ru/
mailto:info.gbdou113@obr.gov.spb.ru
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задержкой психического развития ГБДОУ детский сад № 113комбинированного вида Невского района Санкт- Петербурга»Материально-технические условияОбразовательное учреждение имеет два трехэтажных корпуса,расположенных по адресам: пр. Большевиков, д. 61, к.4, литер А и ул.Народная, д.85, литера А.Основными помещениями ДОУ являются:♦ Групповые помещения - оснащены новой современной мебелью,подобранной по принципу трансформации, соответствия возрастным игендерным особенностям дошкольников. Цветовое решение групповыхпомещений способствует психо-эмоциональному благополучию детей.♦ Физкультурные залы, оборудованны разнообразным стандартным исовременным нестандартным инвентарём.♦ Музыкальные залы имеет широкий спектр музыкальных инструментов,проекторы с экраном, ноутбуки, музыкальные центры, пианино.♦ Кабинеты педагога-психолога оборудованы материалами дляпсихологопедагогической деятельности (развивающие игрушки, материалыдля арт-терапии и пр.)♦ Кабинеты учителя-логопеда оборудованы всем необходимым материаломдля коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения речи.♦ Лицензированный медицинский кабинет оснащен в соответствии снормативными документами.Территория детского сада огорожена и озеленена насаждениями(деревья, кустарники, цветы). На территории оборудованы прогулочныеучастки, которые оснащены игровым оборудованием.Содержание предметно-развивающего пространства дополненотехническими и цифровыми образовательными ресурсами,обеспечивающими применение ИКТ в образовательном процессе.Компьютер/ноутбук – 21 шт. Проектор – 3 шт. Интерактивный стол – 1 шт.Ксерокс -1 шт, МФУ – 3 шт, планшетные компьютеры – 5 шт.Аудиомагнитофоны – 14 шт. Используется мультимедийное сопровождениезанятий, бесед, консультаций, педагогических советов, родительскихсобраний, детских утренников. Создан электронный архив документациипедагогов, фото и видеоматериалов, интерактивных игр для детей разноговозраста, познавательных презентаций. Во всех группах присутствуюттехнические и цифровые образовательные ресурсы: аудиомагнитофоны, в 6группах установлены маркерные доски, в музыкальных залах и кабинетепсихолога установлены проекторы с экраном, имеется интерактивный стол,в 6-ти группах компьютеры/ноутбуки.РППС дошкольного учреждения постоянно обновляется, за счёт бюджетныхи внебюджетных средств.
Основные компоненты информационно-образовательной средыОткрытость образовательной деятельности обеспечивается через ведениеи постоянное обновление сайтаДОУ https://113.dou.spb.ru и социальнойстраницы Вконтакте: https://vk.com/gbdou113, в родительских чатах наИКОП СферумСведения о режимедеятельности Режим работы:- с 7:00 до 19:00Продолжительность учебной недели:- пятидневная неделя (с понедельника по пятницу)Выходные дни:

https://113.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/obrazovanie/434-rezhimy-na-2022-2023-uchebnyj-god
https://vk.com/gbdou113
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- суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательствомРоссийской ФедерацииКалендарный учебный график регламентирует общие требования к организациивоспитательно-образовательного процесса в Государственном бюджетномдошкольном образовательном учреждении детский сад № 113 комбинированноговида Невского района Санкт-Петербурга с учетом специфики дошкольногообразования, учитывает возрастные психофизические особенностивоспитанников и отвечает требованиям охраны жизни и здоровья детей.Сведения оработниках Общее количество работников общеобразовательной организации- 68человекПедагогические работники – 37Воспитатели – 23Старший воспитатель - 1Специалисты (учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагог-психолог,музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре) – 13Педагоги, имеющие ведомственные награды – 6Доля работников с высшим образованием от общего количествапедагогических работников – 51%Доля работников с высшей категорией от общего количествапедагогических работников – 60 %Доля работников с первой категорией от общего количества педагогическихработников – 24 %Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальныхпартнеров

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняяобщеобразовательная школа № 516 Невского района Санкт-Петербурга(совместная разработка и реализация моделей взаимодействияобразовательных учреждений, обеспечивающих преемственность:- в программах, передовых педагогических технологиях;- формах и методах работы педагогов с детьми;- осуществлении педагогического сотрудничества с родителями (законнымипредставителями).Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования«Правобережный дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга (организация работы в сфере профилактики детского дорожно-транспортного травматизма и безопасности дорожного движения)Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования«Детский творческий центр «Театральная Семья» Невского района Санкт-Петербурга (проведение и взаимное участие сторон в мероприятияхкультурно-досугового и образовательного характера)Краткое описаниерезультатовреализациипредыдущейпрограммы развития

Предшествующая программа развития ГБДОУ детского сада № 113Невского района СПб реализовывалась на период с 2020 по 2024 года ирешала следующие цели и задачи:Цели:1. Обеспечение доступности и высокого качества образования длявоспитанников ГБДОУ №113, на основе повышения эффективностиобразовательной деятельности в учреждении по критериям: доступность,качество, социальная востребованность, воспитание, распространениездорового образа жизни и спорта, экономическая эффективность,инновационность, информационная открытость.2. Становление детского сада, как адаптивного образовательногоучреждения, обеспечивающего доступное, эффективное и качественноеобразование дошкольников, создание условий для развития ребенка,открывающих возможности для его позитивной социализации и
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личностного развития.3. Обеспечение условий для устойчивого развития образовательнойорганизации в соответствии со стратегией развития российскогообразования и достижения нового качества образованияДостижение целей и решение задач происходило в ходе реализациипроектов Программы развития в период с 2020 по 2024 гг:Проект: «Школа для педагога».
Для обеспечения высокого качества и доступности образования в ГБДОУ№113:1. Обновлены образовательные программы с учетом современныхтребований ФОП ДО и ФАОП ДО.2. Своевременно и регулярно проходит обучение педагогов на курсахповышение квалификации по актуальным темам, чтобы они моглиэффективно использовать новые методики и подходы в обучении ивоспитании. Выстроена система работы на платворме АИС «Конструктор»3. По мере возможности внедряются инновационные технологии вобразовательный процесс, такие как интерактивные доски, интерактивныйстол и образовательные приложения на планшетах.4. Улучшена материально-техническая база учреждения, включая ремонт 5групповых помещений, ремонт 2 физкультурных залов, ремонт помещенийпрачечной, приобретение нового кухонного оборудования и мебели.5. Активно развивается сетевое взаимодействие: организованосотрудничество с социальными партнёрами: ИМЦ Невского района,школа №516, Правобережный дом детского творчества.6. Участие в проектах и программах. Принимать участие в различныхобразовательных проектах и программах, которые могут способствоватьразвитию учреждения и повышению качества образования.Обеспечены условия для постоянного профессионального роста икомпетентности педагогов за счет проведения различных формметодических мероприятий: консультаций,семинаров, деловых игр,круглых столов, мастер-классов, дискуссионных клубов для педагогов иродителей (законных представителей) и т.д.- Государственное задание выполняется на 100% своевременно и в полномобъеме.- С 01.09.2023 г. в ДОУ открыли 2 группы для детей раннего возраста от 2до 3 лет и среднюю группу для детей с задержкой психического развития.
Проект:«Школа здорового ребенка»

oПроводятя дни здоровья и тематические занятия, направленные наизучение основ здорового образа жизни, правильного питания, гигиены,физической активности и профилактики заболеваний.
oОрганизация лекций и семинаров для родителей по вопросамздоровья детей
oПод руководством инструктора по физической культуревоспитанники принимают участие в районных и городских спортивныхсоревнованиях.
oПроводятся консультации для родителей по обучению основамздорового питания и приготовления пищи.
oРодители вовлечены в процесс формирования здорового образажизни у детей.
oОрганизация совместных спортивных мероприятий с родителями,направленных на формирование здорового образа жизни у воспитанников.
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oДля проведения консультаций и лекций о важности вакцинации ипрофилактических медицинских осмотров привлекаются специалисты изДПО №33.
oНа основе регулярного мониторинга и анализа результатов проектавносятся корректировки в программу на основе полученных данных.

Проект: «Ответственное родительство»7. Организовано получение обратной связи от родителей воспитанниковв группе ВКонтакте, в родительских чатах ИКОП«Сферум». Учитывается администрацией обратная связь от родителейвоспитанников о качестве образования и вносятся необходимые измененияв работу учреждения.8. В учреждении проводятся мастер-классы для педагогов по формированиюнавыков эффективного общения с родителями и детьми и разрешенияконфликтов с привлечением педагогов-психологов ЦППМСП.1. Ведется организованная работа по повышению уровня знаний родителей овозрастных особенностях детей, методах воспитания и развития, обучениюродителей основам детской психологии и педагогики.2. В образовательную программу учреждения включена систематическаяработа по вовлечению семей в образовательно-воспитательный процесс.3. Родители воспитанников активно участвуют в конкурсах совместно сдетьми, принимают участие в благоустройстве детского сада, проводимыхмероприятиях и досугах.4. В учреждении создана благоприятная и дружелюбная атмосфера вучреждении, которая способствует обучению и развитию воспитанников,благодаря чему расширяется круг общения и обмена опытом междуродителями. А это ведет к изменению общественного мнения о важностиответственного родительства.Краткое описаниедостиженийобщеобразовательнойорганизации

2021-2022 учебный год- Районный этап VIII городского конкурса чтецов среди дошкольников«Разукрасим мир стихами» - учитель-логопед Климова Н.А. + воспитательНикифорова И.Ф. - гран-при 1 место, учитель-логопед Метелица Я.С. – 2место, воспитатель Поршнева Г.Н.– 3 место
- Районный творческий конкурс «Проще, легче, выше, веселее!» - учитель-логопед Климова Н.А. + воспитатель Анищенко Г.Н. + воспитательНикифорова И.Ф. - победители 1 место, учитель-логопед Метелица Я.С. +воспитатель Васильева С.В. + воспитатель Гусева Ю.Л. - дипломанты 3место, учитель-логопед Павлова О.С. + воспитатель Афанасенкова Н.А.+воспитатель Липартия Е.А.- лауреаты 2 место,, учитель-логопед КонышеваН.А. + воспитатель Кемпи А.В. + воспитатель Бешкарева И.Ю. - лауреаты2 место 2022-2023 учебный год- Районный конкурс театрализованных мини-постановок «Сказки народовРоссии» - воспитатель Анищенко Г.Н. + воспитатель Никифорова И.Ф. +учитель-логопед Климова Н.А. + музыкальный руководитель ВоробьеваИ.Е. - лауреаты
- III районный конкурс детского творчества «Удивляй-ка!» - учитель-логопед Конышева Н.А. + воспитатель Кемпи А.В. + воспитательБешкарева И.Ю. - лауреаты II степени; музыкальный руководительВиноградова Н.С.– лауреат III степени
- Районный конкурс «Мы помним, мы храним!» - воспитатель
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Коваленкова И.В. - дипломант, учитель-логопед Метелица Я.С. +воспитатель Гусева Ю.Л - дипломанты
- Районный этап IX городского конкурса чтецов среди дошкольников«Разукрасим мир стихами» - воспитатель Андреева Э.Ф. – дипломант
- Открытый районный творческий конкурс «Проще, легче, выше,веселее!» - музыкальный руководитель Воробьева И.Е. + учитель-логопедКлимова Н.А. + воспитатель Никифорова И.Ф. + воспитатель АнищенкоГ.Н. - лауреаты- В 2022-2023 учебном году ДОУ успешно прошло Всероссийскиймониторинг качества дошкольного образования.

2023- 2024 учебный год- Инклюзивный творческий фестиваль «Территория добра» СПбГБУ КЦ«Троицкий» - воспитатель Колышницына С.С. + воспитатель БешкареваИ.Ю. - дипломанты
- Конкурс видеороликов по произведениям Н.Н. Носова «Рассказыфантазеров» - учитель-логопед Климова Н.А. – победитель; воспитательНикифорова И.Ф. – победитель
- Районный конкурс театрализованных мини-постановок среди дошкольныхобразовательных учреждений Невского района «Сказки народов России» -учитель-логопед Воронцова Е.А. + воспитатель Мамонова Л.В. +воспитатель Анищенко Г.Н. - II место
- Открытый районный фестиваль «Хоровод дружбы» - воспитательАндреева Э.Ф. - дипломант; учитель-логопед Климова Н.А. + воспитательСеменова Н.Б. + воспитатель Никифорова И.Ф. – лауреаты
- Районный конкурс чтецов «Детская ЛиРа» для обучающихся сограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательныхорганизациях невского района Санкт-Петербурга – учитель-логопедКлимова Н.А. + воспитатель Никифорова И.Ф.- дипломанты

2024 год- Районный конкурс по семейному чтению «Семейному чтению – нашепочтение!» - воспитатель Бешкарева И.Ю. – лауреат
- Районный конкурс «Мохнатый и пернатый спецназ БлокадногоЛенинграда» - воспитатель Коваленкова И.В. - дипломант
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Результаты проблемно ориентированного анализаОценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развития с учетом изменениявнешних факторовМагистральныенаправления иключевые условия
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание ГБДОУ детский сад №113обладает высоким авторитетом впедагогическом сообществе района,инновационным характеромобразовательной деятельности,высоким уровнем удовлетворенияпотребности родителей в качественномобразовании своих детейРазностороннее развитие. В детскомсаду проводятся занятия по различнымнаправлениям: развитие речи,математика, творчество, физическаяактивность и др. Это способствуетразностороннему развитию ребёнка.

 недостаточноефинансирование; устаревшая материально-техническая база; отсутствие выборадополнительных занятий икружков;

1. Организация консультаций инаставничества от экспертов вразличных областях педагогики.2. Ведение сообществаВКонтакте и чатов в ИКОП«Сферум» для формированиясообщества людей, которыестремятся к саморазвитию иобмену опытом.3. Адаптация контента подпотребности и возможностикаждого участника.4. Обратная связь иоценка: получение обратной связиот участников и оценкаэффективности проекта.

-Изменениесоциальных потребностейи возможностей семьи.

Воспитание В детском саду дети учатся общаться ивзаимодействовать со сверстниками ивзрослыми, что способствует развитиюих социальных навыков.Формирование дисциплины. Детский садпомогает детям научиться соблюдатьправила и нормы поведения, что являетсяважным аспектом воспитания.Профессиональная помощь.Индивидуальный подход к каждомуребёнку, учитывая его особенности ипотребности.

Недостаточная готовность ивключенность родителей вобразовательный процесс.Несогласованность требованийпедагогов и родителей квоспитанию и развитию детей.

Поощрение самостоятельности иответственности помогаетребёнку развивать уверенность всебе и способность приниматьрешения.Обучение навыкам решенияпроблем для успешногопреодоления трудностей идостижения целей.Общение с другими детьми ивзрослыми, участие в групповыхмероприятиях и играх развиваетсоциальные навыки: умениеслушать других, выражать своимысли и чувства, решатьконфликты и работать в команде.

- Демографическиеизменения (высокий илинизкий уровеньрождаемости).- Изменение потребностейсемьи
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Здоровье Оказание психолого- педагогическойподдержки семьи и повышениекомпетентности родителей (законныхпредставителей) в вопросах развития иобразования, охраны и укрепленияздоровья детей.Формирование у детей навыковздорового образа жизни: беседы, игры,занятия, направленные на формированиеу детей представлений о здоровом образежизни.

Устаревшая материально-техническая база;сложности с адаптацией детей кдетскому саду.

Создание здоровьесберегающейсреды: организацию правильногопитания, соблюдение режима дня,проведение закаливающихпроцедур, созданиеблагоприятной психологическойатмосферы.Повышение компетентностипедагогов и родителей:проводятся семинары, тренинги,консультации для педагогов иродителей по вопросамздоровьесбережения. Этопозволяет повысить их уровеньзнаний и умений в этой области.Физическое развитиедетей. Проект предусматриваетпроведение физкультурныхзанятий, спортивных праздникови соревнований, подвижных игр.Это способствует физическомуразвитию детей и формированиюу них двигательных навыков.

Нехваткаспециалистов. Отсутствиеквалифицированныхспециалистов, таких какинструкторы по физическойкультуре, медицинскиеработники и психологи,может затруднитьорганизацию и проведениезанятий.Отсутствие поддержки состороны родителей. Еслиродители не будутзаинтересованы в участии впроекте и не поддержат его,это может снизитьэффективность проводимыхмероприятий и затруднитьдостижение поставленныхцелей.

Творчество В учреждении ребёнку предоставленывозможности для творческогосамовыражения, что способствует егоэмоциональной и психологическойзрелости.Педагоги поддерживают интересы испособности ребёнка, предоставляя емувозможность заниматься тем, что емунравится. Поддержка интересов ребёнкаспособствует его самореализации.Имеются ресурсы для организациидополнительных образовательных услуг,в т.ч.с привлечением сетевых партнеров

Недостаток внимания к развитиютворческих способностей детей;Отсутствие внебюджетных услуг,для реализации каждоговоспитанника

Использование возможностейсетевого взаимодействия с цельюcоздания единогообразовательного пространствадля дополнительного образованиядетей.

В ДОУ может бытьнедостаточно ресурсов иматериалов для проведенияполноценной работы похудожественно-эстетическому развитиюдетей. В дошкольныхучреждениях может бытьнедостатокквалифицированныхспециалистов, которые моглибы организовать и провестиработу по художественно-эстетическому развитиюдетей.
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Профориентация Возможность полученияразнообразного опыта, включаяпутешествия, знакомство с различнымикультурами и общение с разнымилюдьми, способствует расширениюкругозора и развитию гибкостимышления.Развитие партнёрскихотношений: сотрудничество собразовательными учреждениями,учреждениями культуры и другимиорганизациями для расширениявозможностей проекта.Преемственность детского сада ишколы (сетевой партнер – школа №516)

Сопротивление некоторыхродителей, которые могут неподдерживать идею раннейпрофориентации, считая, что этослишком сложно для детейдошкольного возраста

1. Возможность сделать проектувлекательным и интереснымдля дошкольников, неперегружая их излишнейинформацией.Применение интерактивныхтехнологий в изучениипрофессий

Перегрузка детейинформацией: слишкоммного информации опрофессиях может вызвать уних стресс и усталость.Потеря интереса. Если проектбудет слишком сложным илискучным для детей, онимогут потерять интерес кнему.Возраст детей. Дошкольникиещё не способны полностьюосознать важность профессийи сделать осознанный выбор.Они могут бытьзаинтересованы, но не всегдапонимают, что такоепрофессия и зачем онанужна.
Педагог.Профессиональнаякоманда

Воспитатели и педагоги в детскихсадах имеют специальное образованиеи опыт работы с детьми, что позволяетим эффективно решать задачивоспитания и развития.Учреждение обеспеченовысококвалифицированнымипедагогическими кадрами, высокоймотивацией педагогов кинновационной деятельности

Нерешительность педагогов вжелании участвовать в конкурсахпедагогического мастерства, вдистанционных конкурсах,конкурсах разного уровнязначимости.

Высокий рейтинг ГБДОУ всреди комбинированныхдетских садов в районе игороде.Пересмотр организациирабочего пространства даствозможностей для повышенияквалификации и обменаопытом между сотрудниками,в том числе на районном игородском уровне ускоритразвитие учреждения

Ограниченныересурсы. Недостаточноефинансирование илидругие ресурсы могутограничивать возможностидля улучшения условий иповышения качестваработы педагогов.

Климат ОУ Детские сады создают безопасную икомфортную среду для детей, где онимогут чувствовать себя уверенно изащищённо.Благоприятный психологическийклимат в коллективе.Родители могут получить советы и

Неудобная планировка инедостаток необходимыхматериалов и оборудования могутсоздавать неудобства и отвлекатьот образовательного процесса.1. Низкий уровеньпрофессионального развития.

2. Благоприятная возможность дляразвития ребёнка заключается вналичии поддержки и вниманиясо стороны родителей, учителей идругих значимых взрослых. Этопомогает ребёнку чувствоватьсебя защищённым и уверенным в

Недостаток возможностейдля повышенияквалификации и обменаопытом междусотрудниками можетзамедлить развитиеучреждения.
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рекомендации от воспитателей ипедагогов, что помогает им лучшепонимать потребности своего ребёнка иподдерживать его развитие.

2. Ограниченныересурсы. Недостаточноефинансирование или другиересурсы могут ограничиватьвозможности для улучшенияусловий и повышения качестваработы.

себе, что способствует егопсихологическому благополучию.3.
Низкая активностьпедагогов при участии всовместных мероприятиях

Образовательнаясреда Стабильно положительная динамикавыпуска детей из группобщеразвивающей направленности вмассовую школу с высоким уровнемосвоения образовательной программы.Стабильно положительная динамикавыпуска детей из группыкомпенсирующей направленности вмассовую школу с чистой речью.

Недостаточный уровень развитияматериально-технической базы учреждения.Необходимость ремонта здания иблагоустройства территорий.Недостаточное количествомультимедийных проекторов иинтерактивных досок.Отсутствие внебюджетныхуслуг, средства от которыхвозможно было бы направить наулучшение материальной базыДОУ.

Использованиеинформационно-коммуникативнойкомпетентности педагогов вцелях обеспечения открытостиГБДОУ.

Открытие новыхдошкольныхобразовательныхучреждений в микрорайонес качественнойматериально-техническойбазой.Дефицит бюджетногофинансирования ГБДОУ.
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Основные направления развития организации
№ п/п

Магистральноенаправление,ключевоеусловие
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1 Знание «Современнымдетям –современноеобразование»

- Обеспечение открытостидеятельности ГБДОУ для всехобщественных организаций, структур.- Ознакомление с возможностямиприменения электронныхобразовательных технологий вобразовательном процессе;- Внедрение процессаинформатизации в образовательнуюдеятельность детского сада. Созданиеусловий для открытости ГБДОУ винформационном пространстве.- Расширение взаимодействия сродителями посредством ИКОПСферум.- Обновление форм работы в группеВКонтакте.- Систематическое обновление сайтаучреждения.- Поддержание положительногоимиджа учреждения.

- Повышение эффективностииспользования собственныхресурсов;- Информационная открытостьобразовательного учреждения.- Участие в проектах города,региона, страны через выход вглобальную Internet сеть.- Улучшение качествареализации образовательнойдеятельности и распространениеопыта работы в сетевыхизданиях.- Постоянное информированиеродителей о деятельностиучреждения, достиженияхребенка и получение обратнойсвязи посредством развитиягруппы ВКонтакте, общения вчатах ИКОП Сферум.

2025 - 2029 Заместительзаведующего,старшийвоспитатель

Обсуждение назаседанияхпедагогическогосовета
Обсуждение назаседанияхуправляющегосовета с участиемпредставителейродительскойобщественностиИнформацион-ное просвещениена родительскихсобраниях, наофициальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферумМониторингучастия впроектахАнализ ипубликациярезультатов
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2 Воспитание «Семейноедело» - Создать необходимые условия дляразвития взаимозависимых отношенийс семьями воспитанников,обеспечивающих экологическоевоспитание ребёнка.- Организация информационно-просветительской, методической иконсультационной поддержкиродителям детей, в том числе повопросам образования и воспитания,- Повышение активности родителей(законных представителей) ивовлечение их в систему образованиячерез:- участие родителей совместно сдетьми в природоохранных акциях -посадка деревьев, оформление клумби цветников, изготовление кормушекзимой;- размещение на территории детскогосада экспериментального огорода;- разработку и размещение«Экологической тропы» натерритории детского сада.- участие детского сада в проекте«Круг Жизни» -саженцы в обмен на макулатуру ипластик;- проектную деятельность, цельюкоторой является оформление центровэкологии,- Организация подготовкипедагогических кадров по вопросамвзаимодействия детского сада ссемьей дошкольника.- Сформировать у родителейвоспитанников установки насотрудничество через знакомство их спотенциалом их детей.

- Создание условий дляэкологического воспитаниядетей дошкольного возраста;- Установление единыхпедагогических позиций итребований ДОУ, и семьи квоспитанию детей,обеспечивающих целостноеразвитие личности ребёнка.- Возрождение традицийсемейного воспитания,укрепление внутрисемейныхотношений, доступнаямедицинская, психолого-педагогическая помощь.- Создание положительногоимиджа ДОУ.- Рост числа родителей(законных представителей),принимающих активное участиев образовательном процесседетского сада;- Социальный эффект:- Удовлетворенностьпотребителей качествомобразовательных услуг,присмотра и ухода за детьми.- Повышение социальногостатуса и воспитательногопотенциала семьи.- Система взаимодействия ДОУс родителями и социальнымипартнерами.

2025 - 2029 Заместительзаведующего,старшийвоспитатель,

Обсуждение назаседанияхпедагогическогосовета
Обсуждение незаседанияхуправляющегосовета с участиемпредставителейродительскойобщественности
Информацион-ное просвещениена родительскихсобраниях,на официальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферум
НСОКО
Анализ ипубликациярезультатов
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3 Здоровье «Здоровыйребенок» - Создание условий для полноценногопроживания периода дошкольногодетства, сохранение самоценностидошкольного детства, обеспечениеблагополучия ребёнка, егокомфортного пребывания вОбразовательном учреждении.- Оказание психолого-педагогическойпомощи детям, испытывающимтрудности в освоенииобразовательной программы,социальной адаптации;- Обеспечение индивидуальнойподдержки детям с ОВЗ, детям свысоким уровнем интереса исамореализации в разных видахдеятельности.- Создание условий, обеспечивающихуменьшение рисков заболеваемостивоспитанников наиболеераспространенными болезнями детей,- Внедрение здоровьесберегающиетехнологии в образовательнуюдеятельность;- Привлечение родителей ксовместным мероприятиям на свежемвоздухе (спортивные праздники,туризм в соответствии с ФОП ДО иФАОП ДО)

- Снижение показателейзаболеваемости;- Повышение уровнякомпетенции педагогов вздоровьесберегающих издоровьеформирующихтехнологий и методик;- Увеличение количествородителей, принимающихактивное участие к совместныммероприятиям на свежемвоздухе;- Увеличение осведомленностивоспитанников и их семей посохранению и укреплениюздоровья;- Расширение сетевоговзаимодействия с социальнымипартнерами с целью психолого-педагогической поддержкисемьи и повышениякомпетентности родителей(законных представителей) ввопросах охраны и укрепленияздоровья детей.

2025 - 2029 инструкторыпо ФК,мед.работникиДПО №33

Обсуждение назаседанияхпсихолого-педагогическогоконсилиумаОбсуждение назаседанияхпедагогическогосоветаОсуждения назаседанияхуправляющегосовета с участиемпредставителейродительскойобщественностиИнформацион-ное просвещениена родительскихсобраниях, наофициальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферумМониторингвнедренияздоровьесбере-гающихтехнологийАнализ ипубликациярезультатов4 Творчество «Театральныйкалейдоскоп» - Найти формы эффективноговзаимодействия организациисоциализации, образования, охраныздоровья и другими партнерами,которые могут внести вклад вразвитие и образование детей.- Установить партнерские отношения

- Укрепление исовершенствованиевзаимосвязей с социумом,установление творческихконтактов, повышающихэффективность деятельностиДОУ.

2025 - 2029 Заместительзаведующего,старшийвоспитатель,ответственныевоспитатели,специалисты

Обсуждение назаседанияхпедагогическогосовета
Осуждение назаседанияхуправляющего
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с семьями детей, родителей (законныхпредставителей) в вопросах развитияи образования, охраны и укрепленияздоровья детей.- Установить партнерские отношенияс организациями и лицами, которыемогут способствовать обогащениюсоциального и культурного опытадетей, приобщению детей кнациональным традициям (посещениетеатров, музеев, освоение программдополнительного образования), кприроде и истории родного края; кпроведению совместных проектов,экскурсий, праздников, посещениюконцертов,- Совершенствование процессавзаимодействия между участникамиобразовательного процесса,родителями и социумом.- Развитие театрализованнойдеятельности детей старшегодошкольного возраста.- Организация театрализованногомузейного пространства.- Проведение занятий подополнительным программам врамках сетевого взаимодействия.- Формирование положительногоимиджа ДОУ как социальногопартнера.

- Партнерские отношения сорганизациями и лицами,которые могут способствоватьобогащению социального икультурного опыта детей,приобщению детей кнациональным традициям, кприроде и истории родногокрая.- Организация занятий подополнительнымобразовательным программам спривлечением педагоговсетевого партнера.- Партнерские отношения ссемьями детей, родителей(законных представителей) ввопросах художественно-эстетического развития детей.- Обеспечение преемственностимежду детским садом и школой.- Сохранение положительногоимиджа ГБДОУ каксоциального партнера.

совета с участиемпредставителейродительскойобщественности
Информацион-ное просвещениена родительскихсобраниях,на официальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферум
Мониторингпроведениязанятий подополнительнымпрограммам
Анализ ипубликациярезультатов

5 Профориентация «Мирпрофессий» Цель проекта: Создание развивающейпредметно - пространственнойсреды, способствующей раннейпрофориентации детей 5-7 лет.
Задачи проекта:
 Сформировать представленияо необходимости трудовой

Участие воспитанников вэлементарной трудовойдеятельности.Расширение представлений опрофессиях, предприятияхгорода, способность рассказатьо профессии и месте работыродителей, об общественной

2025 - 2029 Заместительзаведующего,старшийвоспитатель,воспитателигрупп

Обсуждение назаседанияхпедагогическогосовета
Информацион-ное просвещениена родительскихсобраниях,
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деятельности в жизни людей.
 Формировать у детей желаниянаучиться выполнять трудовыедействия представителей разныхпрофессий.
 Развивать у воспитанниковэмоционально-положительноеотношение к человеку труда.
 Закреплять умение детей выражать вигровой деятельности своивпечатления, полученныепредставления о профессиях.
 Содействие формированиюадекватной позиции родителей навыбор профессии ребенком.
 Повысить методическуюкомпетентность педагогическихработников ДОУ по вопросам раннейпрофориентации дошкольников.

значимости труда; о профессии,наиболее заинтересовавшей и еезначимости.Сформированное стремлениевоспитанников оказать помощь,участвовать в посильнойтрудовой деятельности, всовместной со взрослымтрудовой деятельности, привыполнении поручений.Сформированный опыт ручноготруда, опыт работы синструментами и различнымиматериалами для трудовойдеятельности; опыт наблюденияза профессиональнойдеятельностью человека; опытвыполнения простейшихтрудовых операций по плану, поалгоритму.У родителей сформированызнания, как познакомить детей спрофессией; осознаютпотребность во взаимодействиис педагогами с целью развитияспособностей детей.Организована игровая,предметно пространственнаясреда профессиональнойнаправленности; разработанысовместные проекты сродителями: «Мастерскиепрофессий»; разработанэлектронный банк профессий«Мир профессий».Сформирована профессиональ-ная компетентность педагогов ввопросах раннейпрофориентации.

на официальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферум
Мониторингобразователь-ного процесса
Анализ ипубликациярезультатов
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6 Педагог.Профессиональнаякоманда
«Школамастеров» - Совершенствование системы работыс кадрами, способнымиреализовывать инновационныеобразовательные технологии, вестиэкспериментальную работу поапробации новых форм и методов дляобеспечения условий гармоничногоразвития личности ребенка.- Обеспечение консультативнойподдержки руководящих ипедагогических работников повопросам образования детей, в томчисле реализации программамдополнительного образования,адаптивных коррекционно-развивающих программ и программинклюзивного образованиядошкольников.- Совершенствование системыморального и материальногостимулирования труда педагогическихработников и развитие формподдержки воспитателя.

- Развитие профессиональныхкомпетенций педагогов, длярешения задач качественногообразования на основе:- развитие профессиональногомышления современногопедагога детского сада;- повышение компетентности иуровня профессиональногомастерства педагогическихработников в вопросахиндивидуализацииобразовательного процессачерез овладение современнымиобразовательнымипрограммами и технологиями,развитие наставничества- Участие педагогическихкадров в конкурсном движении,диссеминация педагогическогоопыта, публикации в научно-методических сборниках.

2025 - 2029 Заместительзаведующего Обсуждение назаседанияхпедагогическогои методическогосоветов,административ-ных совещанияхИнформацион-ное просвещениена родительскихсобраниях,на официальномсайте ДОУ, вгруппе ВК, вродительскихчатах на ИКОПСферумМониторингучастия педагоги-ческих кадров вконкурсномдвижении ипубликаций внаучно-методи-ческих сборникахАнализ ипубликациярезультатов7 Климат ОУ «Погода вДОУ» Цель: формирование и поддержаниеблагоприятного социально-психологического климата вучреждении.Задачи:1) поставка целей и создание условиядля организации совместнойдеятельности работников ДОУ, детейи семей воспитанников,информирование всех субъектоввзаимодействия их о ходе реализациисовместных задач, поощрениеактивности, инициативы, креативности,

-Установление содержательногосотрудничества с семьямивоспитанников по вопросамобразования и воспитания детей– семейный клуб, психолого-педагогическоеконсультирование исопровождение.- Разработка логотипа детскогосада в рамках конкурса на«Лучший логотип детскогосада»- Вовлечение родителей в

2025 - 2029 Педагог-психолог,муз.руководи-тель

Обсуждение назаседанияхпедагогическогосовета
Обсуждение назаседанияхметодическогосовета
Обсуждение наадминистратив-ных совещаниях
Информацион-
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что обусловлено пониманиемсоциально-психологического климатакак результата совместнойдеятельности и межличностноговзаимодействия;2) определение общих интересов,объединяющих коллектив и на ихоснове позволяющих организовыватьобщие дела, формировать коллективныетрадиции, проводить совместный досуг;3) создание ситуаций коллективногосопереживания значимых событий,стремление к эмоциональномувключению в жизнь коллективакаждого работника, для чегонеобходимо наличие активной позиции,поощрение к открытости,доброжелательности, конструктивнымспособам разрядки негативных эмоций,внимания и уважения к мнениюдругого, поиск компромиссныхрешений;4) развитие коммуникативнойкультуры, навыков общения исотрудничества; эмпатийныхспособностей членов коллектива,умение и потребность в познаниидругих людей, толерантное отношениек ним.

образовательную, спортивнооздоровительную и проектнуюдеятельность воспитанников:дни Здоровья, досуги ипраздники, значимыемероприятия ДОУ.- Воспитаниегражданственности,патриотизма, уважения кправам, свободам иобязанностям человека:ценности: любовь к России,своему народу, своему краю,гражданское общество,поликультурный мир, свободаличная и национальная,доверие к людям, институтамгосударства и гражданскогообщества, социальнаясолидарность, мир во всёммире, многообразие иуважение культур и народов.

ное просвещениена родительскихсобраниях,на официальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферум
Мониторингвовлеченияродителей ввоспитательно-образовательнуюдеятельность
Анализ ипубликациярезультатов

8 Образовательнаясреда Проект«Детский сад –территорияразвития»

Цель:Совершенствование материально-технических условий ДОУ черезобновление развивающей предметно-пространственной среды.Задачи проекта:- создание материально-техническихусловий для дальнейшего применениясовременных образовательныхтехнологий в образовательный процесс

Обновлена развивающаяпредметно-пространственнаясреда.Созданы материально-технические условия длядальнейшего применениясовременных образовательныхтехнологий в образовательныйпроцесс ДОУ.Обновленная РППС в

2025 - 2029 Заведующийхозяйством,заместительзаведующему

Обсуждение назаседанияхпедагогическогосовета
Обсуждение назаседанияхметодическогосовета
Обсуждение на
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ДОУ;- обновление РППС в соответствии сФГОС ДО, ориентированной насоздание условий для поддержкидетской инициативы исамостоятельности в различных видахдеятельности;- построение вариативногоразвивающего образования,ориентированного на возможностьсвободного выбора детьми материалов,видов активности, а так же свободу ввыражении своих чувств и мыслей;-насыщение образовательногопространства достаточным количествомсовременнымиобразовательными (информационными)средствами,пополнение медиатеки ДОУ;- обеспечение педагогов современнымиметодическими пособиями;- создание банка информационно-образовательных ресурсов,дидактических иметодических материалов.

соответствии с ФГОС ДО,ориентирована на созданиеусловий для поддержки детскойинициативы и самостоятельностив различных видахдеятельности.Построено вариативноеразвивающее образование,ориентированное на возможностьсвободного выбора детьмиматериалов, видов активности, атак же свободу в выражениисвоих чувств и мыслей;ОбразовательноеПространство оснащенодостаточным количествомсовременных образовательных(информационных) средства.Пополнена медиатеки ДОУ.Педагоги обеспеченысовременными методическимипособиями;Создан банк информационно-образовательных ресурсов,дидактических иметодических материалов.

административ-ных совещаниях
Информацион-ное просвещениена родительскихсобраниях,на официальномсайте ДОУ, вгруппеВКонтакте, вродительскихчатах на ИКОПСферум
Мониторингматериально-техническихусловий иобновленияРППС
Анализ ипубликациярезультатов
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Механизмы реализации программы развития
№п/п Наименованиеблока Наименование ресурсов Наличие(по факту): количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
1 Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА) Приказ о создании творческой группыпо разработке Программы развития№187/1 от 01.08.2024Приказ о введении в состав творческойгруппы новых членов №295/1 от01.10.2024Приказ об утверждении Программыразвития №382 от 20.12.2024

В наличии - Самоанализ ГБДОУ№113- Отчет о выполнениигосударственного задания.- Результаты и решенияпедагогических советов,семинаров, семинаров-практикумов, консилиума,- Публичные доклады.- Отчеты о финансовойдеятельности на Балансовойкомиссии- Отчеты о ходе реализациипрограммы развития.

Создание документов

2 Материально-техническоеобеспечение
Компьютер/ноутбук – 21 шт. Проектор– 3 шт. Интерактивный стол – 1 шт.Ксерокс -1 шт, МФУ – 3 шт,планшетные компьютеры – 5 шт.Аудиомагнитофоны – 14 шт. Созданэлектронный архив документациипедагогов, фото и видеоматериалов,интерактивных игр для детей разноговозраста, познавательных презентаций.Во всех группах присутствуюттехнические и цифровыеобразовательные ресурсы:аудиомагнитофоны, в 6 группахустановлены маркерные доски, вмузыкальных залах и кабинетепсихолога установлены проекторы сэкраном, имеется интерактивный стол,в 6-ти группах компьютеры/ноутбуки.

В наличии -выполнение ремонтных работ(групповые помещения,муз.залы);-благоустройство уличныхигровых площадок;-обновление мебели вмузыкальные залы;- обновление компьютернойтехники.

Субсидии навыполнениегосударственногозаданияСубсидии накапитальный ремонт
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3 Кадровые ресурсы - Заместитель заведующего ЕгороваС.В. – без категории;- Старший воспитатель НестероваС.Ю. - высшая кв. категория;- Инструктор по физической культуреПашинина Л.В. – без категории;- Инструктор по физической культуреШвыркунова К.С. – высшаякв.категория;- Музыкальный руководительЦирюльникова Л.Н. – без категории;- Воспитатель Ханова Н.А. – Iквалификационная категория;Воспитатель Коваленкова И.В. - Iквалификационная категория

В наличии Лицензия надополнительное образованиедетей и взрослых.Педагоги дополнительногообразования

Обучение сотрудников,сопровождение иаттестация педагогов

4 Финансовые ресурсы Субсидии на капитальный ремонтНа 2025 год – 9 938 720,00 рубНа 2026 год – 9 788 670,00 рубСубсидии на финансовоеобеспечение госзаданияНа 2025 год 104 496 600,00На 2026 год 111 720 580,00На 2027 год 119 281 802,50На 2028 год 125 200 250,00На 2029 год 132 285 720,00

В наличии Интерактивное оборудование,ноутбуки, смарт-доски Средства грантов,целевоефинансирование
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«Дорожная карта» реализации программы развития
Наименование проекта Проект

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответствен-ный Рискиреализации проекта

наименованиемероприятия
плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата (дд.мм.гг)
измеримыйпоказатель илинаименованиепродукта

механизмоценкидостижениярезультата

должность иФ.И.О.работникаОО,ответствен-ного завыполнениезадачи

потенциальныепроблемы, которыемогут препятст--вовать реализациимероприятия, ипредполагаемыемеханизмы ихрешения
Наименование проекта Знание. Проект «Современным детям – современное образование»1. Организация и проведениецикла «открытых» занятий своспитанниками для всехучастников образовательногопроцесса.2. Внедрение системы (целевоймодели) наставничествапедагогических рабтников3. Организация стажировочнойплощадки для студентовпедагогических ВУЗов иколледжей.4. Разработка системыобучения педагогов- на образовательныхплатформах (повышениеквалификации),- обмен опытом на районных игородских мероприятиях;-публикации в периодическихизданиях.

2029 Утвержденныйкалендарный учебныйграфик на учебный годПоложение, дорожнаякарта,персонализированнаяпрограмма.Договор о сетевомвзаимодействии, планстажировкиИндивидуальный план посамообразованиюпедагоговРезультативность участияв конкурсах

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии

Заместительзаведующего,старшийвоспитатель,

Возможные проблемы:1. Недостатокквалифицированныхспециалистов2. Родители иногда невовлекаются вобразовательный процесс.сказаться на его развитии.3. Стандартизацияобразовательных программМеханизмы решения:1 Внедрение современныхтехнологий и обучениепедагогов их применению.2. Регулярныеродительские собрания иоткрытые уроки.- Проведение семейныхмероприятий,направленных навовлечение родителей в
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5. Организация конкурсногодвижения среди детей принепосредственномпедагогическомсопровождении воспитателей испецииалистов ДОУ

- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

учебный процесс.3. Индивидуальный подходк каждому ребёнку.

Наименование проекта Воспитание Проект «Семейное дело»1. « Круглыйстол» с родителями,конференция с родителями, гдев заниматель-ной формепедагоги, специалисты иродители моделируютжизненные ситуации, в томчисле по вопросамобразования и воспитания,2. Участиеродителей совместно с детьмив природоохранных акциях -посадка деревьев, оформлениеклумб и цветников,изготовление кормушек зимой;3. Размещение натерритории детского сада«Тропинки здоровья»4. Разработку иразме-щение «Экологическойтропы» на территориидетского сада.5. Участиедетского сада в проекте«Круг Жизни» -саженцы в обмен на макулатуру и пластик, «Крышечкидоброты».6. Проектная

2029 - Созданные условий дляэкологическоговоспитания детейдошкольного возраста;- Установление единыхпедагогических позиций итребований ДОУ, и семьик воспитанию детей,обеспечивающих целост-ное развитие ребёнка.- Возрождение традицийсемейного воспитания,укреплениевнутрисемейныхотношений, доступнаямедицинская, психолого-педагогическая помощь.- Рост числа родителей(законныхпредставителей),принимающих активноеучастие в образователь-ном процессе детскогосада;- Удовлетворенностьпотребителей качествомобразовательных услуг,присмотра и ухода задетьми.

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

старшийвоспитатель Проблемы воспитания:1. Проблемы ввзаимодействии сродителями:- Непонимание родителямицелей и задач воспитанияможет привести кконфликтам инедовольству.2. Необходимостьинтеграцииинновационных методов.Механизмы решенияпроблем:1. Дифференциацияобучения:- Введение групповых ииндивидуальных занятий.2. Установлениепартнерских отношений сродителями.3. Внедрение современныхобразовательныхтехнологий:
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деятель-ность, целью которойявляется оформление центровэкологии.Наименование проекта Здоровье. Проект «Здоровый ребенок»1- «Душевный разговор».Встреча в целях оказанияпсихолого-педагогическойпомощи детям,испытывающим трудности восвоении образовательнойпрограммы, социальнойадаптации. рассчитанная народителей, чьи дети имеютобщие проблемы (например,в общении со сверстниками,агрессивность и др.).Родителям не даютконкретных рекомендаций, аони сами к ним приходят2. Создание элементов«говорящей среды» в целяхиндивидуальной поддержкидетям с ОВЗ,3. Внедрение здоровьесбе-регающие технологии вобразовательнуюдеятельность: «дорожказдоровья», бодрящаягимнастика, ТИСА-технологии;4. Включение в календарныйплан проведение совместныхс родителями мероприятийна свежем воздухе(спортивные праздники,туризм в соответствии сФОП ДО и ФАОП ДО)5. Организация

2029 - Снижение показателейзаболеваемости;- Повышение уровнякомпетенции педагогов вздоровьесберегающих издоровьеформирующихтехнологий и методик;- Увеличение количествародителей, принимающихактивное участие ксовместныммероприятиям на свежемвоздухе;- Расширение сетевоговзаимодействия ссоциальными партнерамис целью психолого-педагогическойподдержки семьи иповышениякомпетентностиродителей (законныхпредставителей) ввопросах охраны иукрепления здоровьядетей.

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

педагог-психолог, ,инструкторы поФК
1. Недостаток физическойактивности:- Современные детипроводят много времени заэкраном, что приводит кгиподинамии и различнымзаболеваниям.2. Неправильное питание:3. Психологическиепроблемы (адаптация,стресс, тревожностью)4. Нехватка знаний оздоровье.Механизмы решения1. Физическая активность:- Внедрение ежедневныхутренних зарядок,организованных прогулоки спортивныхмероприятий.2. Программа питания:Проведение занятий длядетей и родителей оздоровье и значенииправильного питания.3. Психологическаяподдержка:- Организация групповойтерапии и развивающихигр для детей наповышение уверенности иснижение тревожности.4. Разработкаинформационных
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«родительского контроля» заорганизацией питания вучреждении
материалов для родителейо детском здоровье.

Наименование проекта Творчество. Проект «Театральный калейдоскоп»1. Организация работы театральнойстудии «Мозаика» для детей5 – 7 лет.2.Участие в районных проектахпо организациитеатрализованнойдеятельности дошкольниковсовместно с педагогамидетского творческого центра«Театральная семья».3. Создание театрализованногомузейного пространствасовместно с педагогами иродителями.4. Использование созданной локации вкачестве сцены дляучастников конкурсовчтецов, театральныхпостановок.5. Проведение фестиваля домашнихтеатров.6. Проведение занятий подополнительным программамв рамках сетевоговзаимодействия.7. Лицензирование дополнительныхобразовательных программ.

2029 Увеличение количествасетевых партнеровНаличие планавзаимодействия.План работы театральнойстудии по развитиютеатрализованнойдеятельности детейстаршего дошкольноговозраста.Создание рабочей группыпо организации музейногопространства.- Созданноетеатрализованноемузейное пространство,план работы.- Наличие программ ипроведение занятий подополнительнымпрограммам в рамкахсетевого взаимодействия.- Положение о фестивале,фотоотчет.Положение одополнительныхобразовательныхпрограммах

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

ВоспитателиКоваленковаИ.В., ХановаН.А.

Возможные проблемы:1. Недостатокфинансирования2. Низкая активностьзрительской аудитории3.Конфликты междуучастниками проекта.Механизмы решения:1. Поиск грантов исубсидий.2. Организацияобразовательных программи мастер-классов, которыепривлекут новуюаудиторию.3. Проведение регулярныхвстреч и семинаров дляобсуждения концепции инаправления проекта.Установление ясныхправил и рамок, в которыхвсе участники могутпроявлять своюкреативность.
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Наименование проекта Профориентация. Проект «Мир профессий»1 Участие воспитанников ввиртуальных экскурсиях попрофессиям.2. Обучение педагогическихработников ДОУ по вопросамранней профориентациидошкольников3.Проектная деятельностьдетей совместно с педагогамии родителями «Мастерскиепрофессий»; «Вперед кбудущей профессии».4.Оформление игровыхцентров по профессиям, гдедети могут ознакомиться сразличными профессиямичерез игры, литературу,единомышленников .5.Разработка совместно сродителями электронногобанка профессий «Мирпрофессий».6.Модернизация игровой,предметно-пространственнойсреда профессиональнойнаправленности;

2029 Включение в календарныйплан работы по проведениювиртуальных экскурсий.Количество педагогов,обученных попрофориентацииОрганизована игровая,предметнопространственная средапрофессиональнойнаправленности;Разработаны совместныепроекты с родителями:«Мастерские профессий»;«Вперед к будущейпрофессии»;Разработано положение иэлектронный банкпрофессий «Мирпрофессий».

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

Воспитатель Возможные проблемы:1. Ограниченныевозможности длядемонстрации профессий(отсутствие наглядныхпособий, инструментов,оборудования).2. Отсутствие у педагоговспециализированногообразования или опытаработы в областипрофориентации.3. Родители могут не бытьвовлечены в процесс.Механизмы решения1. Интерактивные занятияи мастер-классы сприглашениемпредставителей разныхпрофессий.2. Обучение воспитателейна курсах или тренингах ирайонных семинарах попрофориентации.3. Регулярноинформировать родителейо проекте и приглашать ихучаствовать в активностях.4. Внедрение цифровыхресурсов, такие как видео,
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презентации иинтерактивные игры и т.д.

Наименование проекта Педагог. Профессиональная команда. Проект «Школа мастеров»1. Внедрение системы (целевоймодели) наставничествапедагогических работников2. Организация стажировочнойплощадки для студентовпедагогических ВУЗов иколледжей.3. Участие педагогическихкадров в конкурсномдвижении, диссеминацияпедагогического опыта,публикации в научно-методических сборниках.4. Совершенствование системыпоощрений для педагогов,5. Совершенствованиепрофессионального общенияна онлайн-платформы илирегулярных встреч для обменаопытом и идеями междуучастниками проекта.6.Регулярное проведениеанкетирования и опросовсреди педагогов для полученияобратной связи икорректировки процессаобучения.

2029 Положение, дорожнаякарта,персонализированнаяпрограмма.Договор о сетевомвзаимодействии, планстажировкиИндивидуальный план посамообразованиюпедагоговРезультативность участияв конкурсахУтвержденныйкалендарный учебныйграфик на учебный год

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

старшийвоспитатель, Возможные проблемы:1. Несоответствие уровнякомпетентности,мышления инаправленности рядапедагогов ДОУтребованиямПрофессиональногостандарта.2. Недостаток мотивациидля участия в конкурсахи открытых занятияхМеханизмы решенияпроблем:1. Проведение обучения иповышения квалификациидля педагогов, созданиесистемы поддержки иадаптации новыхсотрудников.2. Разработкаметодических материалов:Создание ираспространениеметодическихрекомендаций, которыепомогут педагогаморганизовать занятия.3 Внедрение системымотивации педагогов
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Наименование проекта Климат ОУ. Проект «Погода в ДОУ»
1. Разработка логотипадетского сада в рамкахконкурса на «Лучшийлоготип детского сада»2.Установлениесодержательногосотрудничества с семьямивоспитанников по вопросамобразования и воспитаниядетей – семейный клуб«Вместе весело расти»,3.Психолого-педагогическоеконсультирование исопровождение.4. Вовлечение родителей вобразовательную, спортивнооздоровительную ипроектную деятельностьвоспитанников: дниЗдоровья, досуги ипраздники, значимыемероприятия ДОУ.5. Организация музейногопространства,направленного навоспитаниегражданственности,патриотизма, любви кРоссии, своему народу,своему краю.

2029 1) положение,разработанный логотип2) наличие коллективныхтрадиций, совместныхдосугов, внесенных вкалендарный план;3) положение о семейномклубе, план работы;4)участие в значимыхсобытиях ДОУ,5) положение о музейномпространстве на темупатриотизма, план работы.6) качество и объемразмещаемой информации- Обновление формработы в группеВКонтакте.- Систематическоеобновление сайтаучреждения.

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

старшийвоспитатель,педагог-психолог
Возможные проблемы:1. Конфликты междуучастникамиобразовательногопроцесса.2. Низкая активностьродителей3. Нехваткафинансирования.Механизмы решения1. Созданиеблагоприятногопсихологического климата:- Проведение семинаров поконфликтологии длявоспитателей и педагогов.- Применение методовмедиации для разрешенияконфликтов.2. Использованиенетрадиционных формработы с родителями.-участие в грантовыхконкурсах разного уровня.
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Наименование проекта Образовательная среда. Проект «Детский сад – территория развития»1. Обновление РППС всоответствии с ФГОС ДО,ФОП ДО и ФОАП ДО,ориентированной на созданиеусловий для поддержкидетской инициативы исамостоятельности вразличных видах деятельностив ходе проектной деятельностис родителями;2 Создание элементов«говорящей среды» в целяхнасыщение образовательногопространства достаточнымколичеством современныхобразовательных средств,пополнение медиатеки ДОУ;3.Создание банкаинформационно-образовательных ресурсов,дидактических иметодических материалов«Виртуальная картотека».4.Благоустройство территорииДОУ в целях оснащенияоборудованием в соответствиис едиными современнымитребованиями.5. Разработка планамероприятий по эстетическомупреобразованию (озеленение,благоустройство) территории

2029 Обновленная РППС всоответствии с ФГОС ДО,ориентирована на созданиеусловий для поддержкидетской инициативы исамостоятельности вразличных видахдеятельности.Построено вариативноеразвивающее образование,ориентированное навозможность свободноговыбора детьми материалов,видов активности, а так жесвободу в выражении своихчувств и мыслей;ОбразовательноеПространство оснащенодостаточным количествомсовременныхобразовательных(информационных)средства.Пополнена медиатеки ДОУ.Создан банкинформационно-образовательных ресурсов,дидактических иметодических материалов.

- СамоанализГБДОУ№113- Отчет овыполнениигосударственногозадания.- Результаты ирешенияпедагогическихсоветов,семинаров,семинаров-практикумов,консилиума,- Публичныедоклады.- Отчеты офинансовойдеятельности наБалансовойкомиссии- Отчеты о ходереализациипрограммыразвития.

Заместительзаведующего,старшийвоспитатель,

Проблемыобразовательной среды вДОУ:1. Недостаток ресурсовограничивает разнообразиеобразовательныхпроцессов.2. Низкая мотивациясотрудников.Механизмы решенияпроблем:1. Привлечениедополнительныхисточниковфинансирования (адресныепрограммы, гранты,внебюджетные средства,спонсорская помощь).2. Привлечениеродительскойобщественности к участиюв благоустройствутерритории черезэкологические акции.
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дошкольного учреждения дляосуществленияобразовательной работы сдетьми.
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